ESC@r ESCOOR SERVICE SYSTEMS GMBH & C0.KG

Datenschutzinformationen fiir Bewerbungen

Informationen zum Datenschutz iber unsere Verarbeitung von Bewerberdaten nach Art. 13
DSGVO in der ESCoor Service Systems GmbH & Co. KG.

Liebe Bewerberin, lieber Bewerber,

gemald den Vorgaben des Art. 13 der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) informieren wir
Sie hiermit Uber die Verarbeitung der (iber Sie erhobenen personenbezogenen Daten sowie
Ilhre diesbezuglichen datenschutzrechtlichen Rechte. Um zu gewahrleisten, dass Sie in vollem
Umfang Uber die Verarbeitung l|hrer personenbezogenen Daten im Rahmen des
Bewerbungsprozesses informiert sind, nehmen Sie bitte nachstehende Informationen zur
Kenntnis.

Verantwortliche Stelle

ESCoor Service Systems GmbH & Co. KG
Friedrich-Penseler-Strasse 17

21337 Lineburg

Tel.: (+49) (0) 4131 83096-0

E-Mail: info@escoor.de

Kontaktdaten unseres Datenschutzbeauftragten
BREDEX GmbH

Lindentwete 1

38100 Braunschweig

Tel.: (+49) (0) 531 24330-0

E-Mail: edsb@bredex.de

Umgang mit Bewerberdaten

Wir bieten Ihnen die Moglichkeit, sich bei uns zu bewerben (z. B. per E-Mail, postalisch oder via
Telefon). Im Folgenden informieren wir Sie liber Umfang, Zweck und Verwendung lhrer im Rahmen
des Bewerbungsprozesses erhobenen personenbezogenen Daten. Wir versichern, dass die Erhebung,
Verarbeitung und Nutzung lhrer Daten in Ubereinstimmung mit geltendem Datenschutzrecht und allen
weiteren gesetzlichen Bestimmungen erfolgt und lhre Daten streng vertraulich behandelt werden.

Umfang und Zweck der Datenerhebung

Wenn Sie uns eine Bewerbung zukommen lassen, verarbeiten wir lhre damit verbundenen
personenbezogenen Daten (z. B. Kontakt- und Kommunikationsdaten, Bewerbungsunterlagen,
Notizen im Rahmen von Bewerbungsgesprachen etc.), soweit dies zur Entscheidung Uber die
Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses erforderlich ist. Rechtsgrundlage hierfiir ist § 26 BDSG-
neu nach deutschem Recht (Anbahnung eines Beschéaftigungsverhaltnisses), Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO
(allgemeine Vertragsanbahnung) und — sofern Sie eine Einwilligung erteilt haben — Art. 6 Abs. 1 lit. a
DSGVO. Die Einwilligung ist jederzeit widerrufbar.

Sofern die Bewerbung erfolgreich ist, werden die von lhnen eingereichten Daten auf Grundlage von §
26 BDSG und Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO zum Zwecke der Durchfiihrung des Beschaftigungsverhéltnisses
in unseren Datenverarbeitungssystemen gespeichert.
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Kategorien personenbezogener Daten

Wir verarbeiten nur solche Daten, die Sie uns im Zusammenhang mit lhrer Bewerbung zur Verfligung
stellen.

Dies kénnen allgemeine Daten zu lhrer Person (Name, Anschrift, Kontaktdaten etc.), Angaben zu lhrer
beruflichen Qualifikation und Schulausbildung, Angaben zur beruflichen Weiterbildung sowie ggf.
weitere Daten sein, die zur Erfilillung von vorvertraglichen Pflichten erforderlich sind.

Ebenso kénnen von der Verarbeitung auch sensible Daten gem. Art. 9 DSGVO betroffen sein.

Quellen der Daten
Wir verarbeiten personenbezogene Daten, die uns von lhnen zum Zwecke der Bewerbung
bereitgestellt wurden.

Empfanger der Daten

Wir geben |hre personenbezogenen Daten innerhalb unseres Unternehmens ausschliellich an die
Bereiche und Personen weiter, die diese Daten zur Erflllung der vertraglichen und gesetzlichen
Pflichten bzw. zur Umsetzung unseres berechtigten Interesses bendtigen (z.B. Mitarbeiter der
Personalabteilung und Verwaltung).

Eine Datenweitergabe an Empfanger aulRerhalb des Unternehmens erfolgt ansonsten nur, soweit
gesetzliche Bestimmungen dies erlauben oder gebieten, die Weitergabe zur Abwicklung und somit zur
Erfillung der Anbahnung eines Beschaftigungsvertrages erforderlich ist, uns lhre Einwilligung vorliegt
oder wir zur Erteilung einer Auskunft befugt sind. Unter diesen Voraussetzungen konnen Empfanger
personenbezogener Daten z. B. sein:

e Offentliche Stellen und Institutionen (z. B. Finanzamt) bei Vorliegen einer gesetzlichen oder
behordlichen Verpflichtung,

e Empfanger, an die die Weitergabe zur Vertragsbegriindung oder -erfiillung bzw. soweit diese
fir den Bewerbungsprozess unmittelbar erforderlich ist

e von uns eingesetzte Auftragsverarbeiter (Art. 28 DSGVO), Dienstleister fiir unterstiitzende
Tatigkeiten und weitere Verantwortliche im Sinne der DSGVO.

Ubermittlung in ein Drittland
Eine Ubermittlung in ein Drittland ist nicht beabsichtigt, kann aber aufgrund der Nutzung von Software-
Applikationen und Tools nicht ausgeschlossen werden.

Aufbewahrungsdauer der Daten

Sofern wir Ihnen kein Stellenangebot machen kdnnen, Sie ein Stellenangebot ablehnen oder lhre
Bewerbung zuriickziehen, behalten wir uns das Recht vor, die von Ihnen lbermittelten Daten auf
Grundlage unserer berechtigten Interessen (Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO) bis zu 6 Monate ab der
Beendigung des Bewerbungsverfahrens (Ablehnung oder Zuriickziehung der Bewerbung) bei uns
aufzubewahren. AnschlieBend werden die Daten geldscht und die physischen Bewerbungsunterlagen
vernichtet. Die Aufbewahrung dient insbesondere Nachweiszwecken im Falle eines Rechtsstreits.
Sofern ersichtlich ist, dass die Daten nach Ablauf der 6-Monatsfrist erforderlich sein werden (z.B.
aufgrund eines drohenden oder anhdngigen Rechtsstreits), findet eine Loschung erst statt, wenn der
Zweck flr die weitergehende Aufbewahrung entfallt.

Eine langere Aufbewahrung kann aulRerdem stattfinden, wenn Sie eine entsprechende Einwilligung
(Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO) erteilt haben oder wenn gesetzliche Aufbewahrungspflichten der Loschung
entgegenstehen.
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Aufnahme in den Bewerber-Pool

Sofern wir lhnen kein Stellenangebot machen, besteht ggf. die Moglichkeit, Sie in unseren Bewerber-
Pool aufzunehmen. Im Falle der Aufnahme werden alle Dokumente und Angaben aus der Bewerbung
in den Bewerber-Pool ibernommen, um Sie im Falle von passenden Vakanzen zu kontaktieren.

Die Aufnahme in den Bewerber-Pool geschieht ausschliefllich auf Grundlage lhrer ausdriicklichen
Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO). Die Abgabe der Einwilligung ist freiwillig und steht in keinem
Bezug zum laufenden Bewerbungsverfahren. Der Betroffene kann seine Einwilligung jederzeit
widerrufen. In diesem Falle werden die Daten aus dem Bewerber-Pool unwiderruflich geldscht, sofern
keine gesetzlichen Aufbewahrungsgriinde vorliegen.

Die Daten aus dem Bewerber-Pool werden spatestens zwei Jahre nach Erteilung der Einwilligung
unwiderruflich geldscht.

Ihre Datenschutzrechte

Jede betroffene Person hat das Recht auf Auskunft nach Artikel 15 DSGVO, das Recht auf Berichtigung
nach Artikel 16 DSGVO, das Recht auf Loschung nach Artikel 17 DSGVO, das Recht auf Einschrankung
der Verarbeitung nach Artikel 18 DSGVO, das Recht auf Widerspruch aus Artikel 21 DSGVO sowie das
Recht auf Datenlibertragbarkeit aus Artikel 20 DSGVO. Beim Auskunftsrecht und beim Léschungsrecht
gelten die Einschrankungen nach §§ 34 und 35 BDSG. Darliber hinaus besteht ein Beschwerderecht bei
einer zustandigen Datenschutzaufsichtsbehorde (Artikel 77 DSGVO i.V.m. § 19 BDSG).

Eine erteilte Einwilligung in die Verarbeitung personenbezogener Daten kénnen Sie jederzeit uns
gegenlber widerrufen. Dies gilt auch fir den Widerruf von Einwilligungserklarungen, die vor der
Geltung der DSGVO, also vor dem 25. Mai 2018, uns gegeniber erteilt worden sind. Bitte beachten Sie,
dass der Widerruf erst fur die Zukunft wirkt. Verarbeitungen, die vor dem Widerruf erfolgt sind, sind
davon nicht betroffen.

Erforderlichkeit der Bereitstellung der personenbezogenen Daten
Zur Bewerbung bei mit uns liegt eine Erforderlichkeit der Bereitstellung der personenbezogenen Daten
vor.

Automatisierte Entscheidungsfindung
Es findet keine automatisierte Entscheidung im Einzelfall im Sinne des Art. 22 DSGVO statt.

Ihr Beschwerderecht bei der zustandigen Aufsichtsbehérde
Ihnen steht ein Beschwerderecht bei der Landesbeauftragten fiir den Datenschutz Niedersachsen zu
(Art. 77 DSGVO).
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